Bjergmarkskolen
Skolebestyrelsen

Referat
Skolebestyrelsen Bjergmarkskolen
Tidspunkt: Torsdag den 16. marts kl. 17.00 - 19.30
Hvor: Blok M
Deltagere:
Afbud/fraveer: | Stine, Karl, Thomas
Punkt 1. Godkendelse af dagsorden
17.00

Ansvarlig/tid

Ida og Jasper

Formal: Formalet med punktet er, at SKB kan komme med punkter, hvis der er opstaet
et behov siden dagsorden blev udsendt

Fremstilling: | SKB godkender dagsorden, hvis der ikke er indvendinger.

Referat: Dagsorden er godkendt.

Punkt 2. Tilbagemelding vedr. brugerundersggelse SFO

Ansvarlig/tid
17.05

Anne og Charlotte

Formal:

Fremstilling:

SKB gnskede i efteraret at skolen undersggte foreeldre og bgrns tilfredshed og
gnsker til SFO

I perioden december til februar har der vaeret fokusgruppeinterview med
foraeldre og bgrneinterview. Anne og Charlotte kommer og fremlagger
resultaterne.

Referat:

Bgrnenes perspektiv er ogsa blevet inddraget i undersggelsen.
Undersggelsen bliver lagt som bilag i referatet.

Bestyrelsens spgrgsmal til undersggelsen:

Har paedagogerne forskellige roller/funktioner?

Hvor mange bgrn er der tilknyttet SFO A-C?

Kan AULA bruges mere i kommunikationen fra SFO "en?

Punkt 3.

Nyt fra elevradet

Ansvarlig/tid
17.25

Neel og Karl

Formal: Formalet med punktet er at SKB er orienteret om elevradets arbejde.
Fremstilling: | Neel og Karl fremlaeggerstatus pd arbejdet i elevradet.
Referat: Skoleolympiade pa 6. og 7. argang.

Neel har vaeret pd P4-Sjeelland omkring frihedsforsgget, og hvordan det som elev
er at vaere en del af.

Neels pointer: 2 voksen-ordning, giver mere hjeelp til den enkelte elev. Klassen
deles i hold. Morgenmadscafé. Flere ture ud af huset, der underbygger
undervisningen.

Elevradet. 2 repraesentanter fra hver klasse. En stor opgave nar der er s8 mange
medlemmer i elevradet. Sveert at szette et arbejde gang.

Er det muligt, at der i fremtiden, kun er en repraesentant fra hver klasse?

Elevrddet kommer med input inden kommende skolebestyrelsesmgde.
Punkt til kommende mgde.




Punkt 4.

Timefordelingsplan

Ansvarlig/tid
17.35

Per

Formal: Formalet er at SKB vedtager timefordelingsplanen for kommende skoledr

Fremstilling: |Det er SKB’s opgave at vedtage timefordelingsplanen. Per fremlaegger oplaeg til
timefordelingsplanen, og overvejelserne omkring den kortere skoledag jf.
frihedsforsgget.

Referat: Per orienterer.
Samme timefordelingsplan som sidste skolear.
Enkelt opmaerksomhedspunkt.
Der er skaret i musikundervisningen i.fht. det vejledende timetal. Timerne findes
i gget samarbejdet med Kulturskolen. Bestyrelsen gnsker at se hvordan
musikundervisningens timetal kompenseres i samarbejdet Kulturskolen.
Preesenteres af Per p& kommende skolebestyrelsesmgde.
Timefordelingsplan er godkendt.

Punkt 5. Karakter og bedgmmelsesforsgg

Ansvarlig/tid
17.50

Per

Formal: Skolen gnsker at ansggning om deltagelse i forsgg med karakter for orden og
adfaerd, og spgrger SKB om vi kan ga videre med denne ansggning.

Fremstilling: | Formalet med at give karakter for orden og adfeerd er at afprgve, om en sadan
karakter kan bidrage positivt til elevens trivsel og motivation. Derudover skal
karakterens betydning for blandt andet undervisningen, leeringsmiljget og
klassens feellesskab undersgges. Beskrivelse vedhaeftet.

Referat: Skolebestyrelsen gnsker ikke at deltage i forsgget.

Spisning 18.05
Punkt 6. Principper

Ansvarlig/tid
18.20

Ida og Jasper

Formal:

Fremstilling:

Formalet med punktet er at SKB Igbende arbejder med politikker og principper

Efter aftale pd forrige mgde har Per sammen med Hanne gennemgaet
principperne, med det formal at de far cirka samme layout.

Derudover skal SKB opstarte arbejdet med nye principper.

I referatet fra sidst star der:

Hvordan skal der arbejdes med-hvilken proces skal seettes i gang med arbejdet
de valgte principper?

Der laves en skabelon og en “bruttoliste” over de principper der allerede er p§
AULA. (Per)

Derefter laves der arbejdsgrupper der arbejder med udvalgte principper.
Arbejdsprocessen med principperne opdeles i en “lovpakke” og en “veerdipakke”.
M8let er at alle principper er samlet i et dokument.

Referat:

Dokumentet har nu et rimeligt ensartet udtryk.
Der skal laves et princip fra SFO (lovpligtigt).
Samir og Jasper laver et udkast til kommende bestyrelsesmgde.

Punkt 7.

@konomi

Ansvarlig/tid
19.10

Per




Formal:

Formalet med punktet er, at SKB er informeret om skolens aktuelle gkonomiske
situation

Fremstilling: | Per fremlaagger gkonomi

Referat: Per orienterer om punktet. Pers slideshow vedlagt som bilag
Punkt 8. Evt.

Ansvarlig/tid |Alle,

19.25 Videns og erfaringskonference

Referat: Samir.

Mulig sparring med repraesentant fra Bloxhub. Fokus pa indeklimaet.

Ida.

Kommende kommunalbestyrelsesmgde. Mad op!

Per.

20. april erfarings og videnskonference omkring frihedsforsgget. KI. 13.00 pa
Vippergd Skole. Der kommer en indbydelse.

Punkter til kommende mgde.

Lejrskoler indsamling (Ida)

Skrald. Kan vi tjene penge pa det? (Thomas)
Udkast, princip for SFO

Hvordan er skolevejen til skolen set ud fra hvor bgrnene kommer fra?

Argangssamarbejde - vil vaere et tilbagevendende punkt.

Forventninger til forzaeldre, hvad forventer vi og hvad kan vi forvente. Hvordan sikrer vi, at vi
kommer ud til alle foraeldre.

Repraesentation af specialklasserne

Hvordan arbejder vi med de ting vi ser?

Hvordan fastholder vi eleverne pa Bjergmarkskolen, jvf. elever der flytter til privatskoler? Hvor
mange flytter egentlig?

Kan vi undersgge hvad folk siger om Bjergmarkskolen?

Samarbejdet med bgrnehaverne?

Hvordan sammensaettes klasserne?

Klassesammenlaagninger

Vikarer - Hvordan bruges de? Hvordan introduceres de? Hvordan rekrutteres de?




